兰州职业技术学院（总校区、师范校区）

2011——2012学年第二学期教学工作周历
	周  次
	工作内容
	周  次
	工作内容

	预备周

2．20-2．26
	1下发本学期教学安排、各类教学用表及教材
2各教学单位召开“师德师风”会议，组织教师学习《高等职业教育学习资料》和《高等学校教师职业道德规范》
3对实践教学条件及各项教学工作的准备情况进行摸底检查
4实验室耗材申报工作
5各教学单位报新聘兼职教师基本材料及教师到岗情况

6新教师授课资质审查

7补考（缓考）工作安排
8学生报到注册
	第11周

5．7-5．11
	1毕业论文、毕业设计工作专项检查
2 2012级专业人才培养方案交流研讨
3各单位上报期中考试实施情况及期中教学检查情况材料

	第1周

2．27-3．2
	1开学教学工作检查
2启动2012年教学质量工程建设评选工作
3启动2012级专业人才培养方案全面制订工作
4本学期网上选课工作

5期末考试补（缓）考
	第12周

5．14-5．18
	1拟申报新专业论证研讨会

2通报期中教学工作检查情况

3下学期开课计划及任课教师资格的审定

	第2周

3．5-3．9
	1修订“学分制管理办法”
2各单位组织公开教学活动
3数据平台相关信息更新
4实践教学活动制度建设

5顶岗实习资料汇总

6公布网上选课结果
	第13周

5．21-5．25
	1开展院级2011-2012学年度“教学优秀奖评选”活动
2 实验室耗材使用情况检查
3完成本学期试题库建设
4系统录入下学期教学计划及教学任务

	第3周

3．12-3．16
	1全国大学英语等级考试报名
2顶岗实习工作调研
3报2011—2012学年第一学期学生成绩报表
4毕业生成绩统计
5制定学生基本技能和专业技能训练工作要求及培训计划（含技能竞赛），组建（师生）专业技能训练代表队
	第14周

5．28-6．1
	1新专业申报
2优秀毕业设计（论文）评选

3召开全体教学信息员工作会议暨2011-2012学年度“优秀教学信息员”表彰大会

4组织学生评教、教师评教、教师评学

	第4周

3．19-3．23
	1完善《教学管理手册》

2开展2012年度院级教学团队评选活动

3“院级”精品课程的评选及“省级”精品课程的评审与推荐
4 2012届毕业生毕业设计（论文）成绩汇总工作
	第15周

6．4-6．8
	1期末考试工作安排
2检查实训指导书、实践课程及校企合作教材的编写工作
3下学期网上选课

	第5周

3．26-3．30
	1审核2011级专业人才培养方案
2 2012届毕业生毕业设计（论文）推优资料汇总工作
3更新教务管理系统数据
4毕业生补考
	第16周

6．11-6．15
	1开展2011-2012学年度“优秀教研室主任”评选活动
2全国大学英语等级考试
3公布网上选课结果

	第6周

4．2-4．6
	1学分制管理研讨会
2省级精品课程的申报
3组织编写实训指导书，开发实践课程、校企合作教材
	第17周

6．18-6．22
	1期末考务工作安排
2上交期末考试试题
3实践场所资料汇总工作

	第7周

4．9-4．13
	1开展2012年度院级教学名师评选活动
2精品课程网络展示
3试题库建设（各教学单位2—3门主干课程，含职业技能测试）
4期末考试、考查课程审核
5实践教学活动调研
	第18周

6．25-6．29
	1实践课、考查课课程考试
2学期末教学工作检查、总结

3制定下学期工作计划

4考风教育

5教学竞赛材料汇总整理工作

	第8周

4．16-4．20
	1启动2012年新申报专业工作
2征订2012年秋季教学用书
3协调期中考试相关问题
	第19周

7．2-7．6
	1期末考试
2期末教学工作检查

	第9周

4．23-4．27
	1期中教学工作检查
2 2012年新申报专业市场调研
	第20周

7．9-7．13
	1下学期课表编排
2考试成绩登录、汇总、分析
3本学期教学文件整理、归档

	第10周

4．30-5．4
	1检查各系“订单班”管理工作
2学生专业技能竞赛情况中期检查
3本学期重修工作
	注：1.每四周报一次教师考勤及工作量； 2.教学例会每四周进行一次；3.根据《兰州职业技术学院学生学籍管理规定》，各教学单位每四周对学生进行一次考勤并反馈，对缺课较多的学生提出警告。



教务处制
