兰州市支持企事业单位专业技术人员

离岗创业实施方案

为充分发挥人才在创新创业中的核心作用，充分调动各类人才创业创新的积极性和主动性，激活创新因素，盘活人才资源，根据国务院《关于大力推进大众创业万众创新若干政策措施的意见》（国发〔２０１５〕３２号）、省政府《关于进一步做好新形势下就业创业工作的实施意见》（甘政发〔２０１５〕６３号）和市委、市政府《关于加快推进人才工作创新发展的实施意见》（兰发〔２０１５〕１３号），制定本实施方案。

一、适用对象和范围

（一）本方案适用于市属各国有企业和高校、科研院所等事业单位在编在岗的专业技术人员。

（二）离岗创业范围：在我市投资参与经济建设等符合相关规定的项目。

二、基本要求

（一）创业项目要求：

１．必须遵守国家法律法规和政策要求。

２．必须在本市范围内。

３．必须办理相关工商执照和税务登记等相关证照，必须达到一定的产业规模，并创造一定的经济及社会效益。

４．必须按法律规定为劳动者办理社会保险，不得拖欠劳动者工资，不得以法律规定之外的理由拒绝劳动监察部门的正常监督检查。

（二）离岗人员要求：

１．必须参加离岗创业年度考核。

２．在创业期满申请回原单位的，必须与创业项目脱钩。

三、期限及待遇

（一）期限不超过３年，３年期内或期满后，可根据本人意愿办理返岗上班手续或办理辞职手续。

（二）离岗创业期间待遇如下：

１．不再享受原单位的工资、津补贴等薪酬待遇；

２．离岗创业期间保留人事关系，任职时间和工龄连续计算，档案工资正常晋升，与原单位其他在岗人员同等享有参加职称评聘、岗位等级晋升等方面的权利；

３．保留原单位的所有社会保险关系，社会保险年限连续计算，继续享受原单位的社会保险待遇，保险费个人承担部分由原单位代收。也可在新企业重新参加社会保险，参保缴费年限连续计算。

（三）离岗创业期间达到法定退休年龄的，回原单位办理正常退休手续。

四、办理程序

（一）离岗手续：

１．由本人提前３个月向所在单位提交离岗创业书面申请。

２．申请人与所在单位签订离岗创业协议书，经本单位负责人、主管部门分管领导和主要领导签字同意并加盖公章后，按干部人事管理权限审批，报市委（县区委）组织部或市（县区）人社局审批或备案。

（二）返岗手续：离岗创业期内或期满后，如本人要回原单位工作的，按以下程序办理返岗手续：

１．由本人提前３个月向原单位提交返岗工作书面申请，可按原职级（岗位）安排工作。

２．申请人须提交离岗创业人员期满回单位工作申请书，并提供创业证明材料和创业项目脱钩证明材料。经原单位负责人、主管部门分管领导和主要领导签字同意并加盖公章后，按干部人事管理权限审批，报市（县区）委组织部或市（县区）人社局注销离岗创业审批或备案手续。

（三）辞职手续：离职期满后，如本人有意愿辞职的，按照国家有关政策规定办理辞职手续。

五、考核管理

原单位应当根据专业技术人员创业的实际情况，与其签订或变更聘用合同，明确权利义务。离职创业期间，参加原单位年度考核，考核等次的确定，无违纪违法行为的，一般确定为称职（合格）等次；创业成绩突出的（经济效益好、缴纳税金多、安置就业多），可确定为优秀等次。

六、违规处理

（一）单位和主管部门未按本办法擅自批准离岗的，或对违规离岗现象隐瞒不报的，将按有关规定对单位负责人、主管部门领导和有关责任人给予党纪政纪处分。

（二）３年期满后既未办理辞职手续，又未办理返岗手续的，将按有关规定和程序予以解聘或辞退。

本实施方案由市委组织部、市人社局负责牵头实施。
