评审职称人员需提交的申报材料及要求

2008年职称评审工作现已开始，请我院符合条件的教师按要求准备如下材料：

1、《评审专业技术职务任职资格情况简表》请在校园网公告栏下载，填写电子文稿经人事处审核无误后打印上交。（高级1式45份、中级1式30份）

2、评审高级人员选择本人正式发表的一篇专业论文于2008年9月3-4日交人事处，经人事处与各高校联系确定2名本专业副高级职称及以上专家进行鉴定。
3、按照学院规定，评审中级人员必须有一篇在省级刊物上正式发表的专业论文。
4、评审高级人员需参加论文答辩，由人事处统一组织进行(拟定9月27或28日）。
5、评审中、高级职称人员需提交本人符合晋升条件的毕业证书、学位证书、高校教师资格证书、低一级专业技术资格证书、继续教育证书、外语合格证、计算机合格证、获奖证书、成果鉴定书、论文、专（译）著、教材等原件及复印件各一份，1寸近期同底免冠照片4张（3张贴评审表，1张交人事处），照片背面请注明部门、姓名。
6、评审初级职称人员需交毕业证、学位证、高校教师资格证（或岗前培训证、普通话证）、继续教育证等原件及复印件各一份，1寸近期同底免冠照片3张（2张贴评审表，1张交人事处），照片背面请注明部门、姓名。
7、评审中、初级职称人员需提交工作总结1份（打印稿），字数不少于3000字。
8、办理高校教师资格证人员需交本科毕业证、学位证、岗前培训证、普通话证、身份证、继续教育证等原件及复印件各一份，两寸近期同底免冠彩色照片3张（2张贴高校教师资格申请表，1张交人事处），照片背面请注明部门、姓名。
9、评审人员评审费、论文送审费、答辩费、资格证书工本费本人自理。
                    　　　　　      学院人事处
       二○○八年九月一日                      

