附件1：

全省宣传文化系统“四个一批”

人才推荐选拔条件

一、基本条件

1、政治坚定。热爱祖国，热爱人民，热爱甘肃，认真学习宣传贯彻中国特色社会主义理论体系，拥护党的路线方针政策，忠诚党的宣传文化事业，执行党的宣传工作方针，坚持正确的政治方向，坚定自觉地与中央、省委保持一致。

2、业务精通。学风严谨，学识渊博，技艺精湛，具有较高的学术造诣、专业技术水平、经营管理能力，业务水平省内业界居先、本单位一流。

3、善于创新。具有较强创新思维和创新能力，教学科研、传承传播、创作表演、生产经营、组织管理、研发应用体现创新理念，取得一定创新成果，可能或产生较好社会效益和经济效益。

4、品德优良。有强烈的事业心和高度的社会责任感，模范遵守国家法律法规，秉持社会责任和职业道德，自觉弘扬正气，抵制不良风气，追求德艺双馨，敬业奉献、淡泊名利、自尊自律。

二、年龄和专业技术职务条件

一般应具有大学本科以上文化程度，被评为或聘为副高级以上专业技术职务，身体健康，年龄在55周岁以下（1957年1月1日以后出生）。文艺创作表演、经营管理人才文化程度可放宽至大学专科。经营管理人才专业技术职务可不受限制。

三、专业条件

（一）理论人才。具有较扎实的马克思主义理论功底，是本专业的学术带头人、学术骨干，在理论研究和理论宣传方面取得突出成绩，并具备下列条件之一：

1、独立或作为主持人承担过国家社科基金项目并结项。

2、独立、作为主持人或第一作者（执笔人）完成的研究成果，在《求是》、《人民日报》、《光明日报》和国家级专业学术权威期刊发表。

3、独立、作为主持人或第一作者（执笔人）完成的研究成果获省哲学社会科学优秀成果奖一等奖或其他省部级奖一等奖。

4、独立或作为主持人承担省社科规划项目3项以上（含3项）并结项。

5、研究成果对省部级以上党政部门决策发挥了重要参考作用。

6、研究成果（含理论宣传和社科普及作品）在干部群众中产生较大影响。

（二）新闻人才。具有较高的新闻理论素养和专业水平,在业内或社会上有较高知名度和影响力，在新闻采访、编辑、评论、播音、主持等方面取得突出成绩，并具备下列条件之一：

1、个人或作为前二位作者完成的稿件、负责的版面栏目节目等获得国家级新闻奖项，或全省性新闻奖项一等奖。

2、胜任本单位重要稿件采写，并有较大社会影响的重要作品；有较强的新闻敏感性和判断力，在专业报道领域里有一定的权威性和知名度。

3、负责有重大社会影响的版面、栏目、节目的编辑，有较高的选题策划和编辑业务水平。编辑的文章、编导的节目、负责制作的栏目，导向正确，思想性、权威性与可读性、可视性结合较好，为群众所喜爱。

4、胜任重要社论、评论文章和名牌评论、栏目、节目的撰稿工作，有较高的政策理论水平和思想水平，有业界公认的代表性作品，在社会上和受众中有较高知名度。

5、主持或主播的重要栏目和节目，专业基础扎实，具有一定的业务理论研究水平，形成个人成熟的主持、播音风格，收听、收视率较高，在受众中有较高知名度。

（三）出版人才。具有较高的出版理论素养和专业知识，在编辑、印刷、复制、发行和管理工作中取得显著成绩，并具备下列条件之一：

1、有较强的组织管理和开拓创新能力。注重科学管理，勇于开拓创新，在行业建设、人才培养、事业发展等方面发挥了重要作用，社会效益和经济效益显著，为同行所公认。

2、有较高的选题策划和编辑业务水平。编发、负责的图书、期刊或音像、电子出版物导向正确、思想性强、学术性与可读性结合较好，具有较好的社会效益和经济效益，获得全国性出版奖项或全省性出版、省哲学社会科学优秀成果一等奖。

3、有较高的出版理论研究水平，出版或发表过较高水平的学术专著、论文，有一定知名度。

4、有较高的印刷、复制工艺水平。在实行科学管理和采用先进技术，提高出版物印刷、复制质量和社会效益、经济效益方面取得显著成绩。

（四）文艺人才。具有较高的文学艺术修养，在文艺创作、表演、评论等方面取得显著成绩，并具备下列条件之一：

1、独立或作为前二位作者（主要表演人员）完成（演出）的作品获得全国性文艺奖项或甘肃省敦煌文艺奖一等奖。

2、获得甘肃省文艺突出贡献奖。

3、作品参加全国性展示活动并获奖，或在省内外引起重大影响、受到读者观众听众的肯定和好评，系业界公认的文艺精品。

4、省级艺术院团的拔尖人才，民族地域特色文艺种类的骨干人才，有较大社会影响的民间艺术拔尖人才，或开创打造新艺术流派的重要成员。

5、举办过省级以上个人作品展览、演出，有较大社会影响。

6、在一些有较大影响的作品或活动中从事创作、导演、表演等工作，取得良好社会效果。

7、创作发表过省内外有影响的长篇小说，或多部剧本、中短篇小说、诗集等文学作品。

8、发表过有影响的学术专著或多篇有影响的学术论文，对文艺创作和文艺理论研究产生重要影响。

（五）经营管理人才。应具备下列条件：

1、具有较高的政策和专业水平。熟悉文化工作、市场经济知识和经营管理业务，熟悉文化产业政策法规，经营管理理念现代科学，经营管理思路明确。  

2、具有较强的经营管理能力。进取意识、市场意识强，谋划选择产业布局、培育合格市场主体、科学依法管理、掌握运用政策、开拓文化市场的能力突出。

3、具有显著的经营管理业绩。在项目建设、产品开发、市场营销、资本运作、品牌打造、对外合作等方面成绩显著，获得出资人和市场认可，取得较好社会效益和经济效益，有一定的知名度和社会影响。

（六）文化专门技术人才。应具备下列条件：

1、熟悉宣传文化工作，具有较高的技术业务知识和创新能力，熟练掌握现代科学技术特别是文化领域科学技术。

2、本系统本单位科技工作骨干，具有较强的技术研发能力、应用能力和管理能力。

3、主持或参与重要文化科技产品、项目、工程的应用研发，取得良好社会效益和经济效益。在业内有较高知名度，在社会上有一定影响。

上述全省性的奖项，不包括先进集体（单位）、先进个人（工作者）或同类型奖项。

