兰州职业技术学院
在“三严三实”专题教育中开展“为官不为”
问题专项整治行动实施方案
[bookmark: _GoBack]根据中共中央组织部《关于深化县级“三严三实”专题教育着力解决基层干部不作为乱作为等损害群众利益问题的通知》和甘肃省委组织部《关于在“三严三实”专题教育中开展“为官不为”问题专项整治行动的通知》（甘组通字﹝2015﹞79号）文件精神，要求对于当前一些领导干部身上存在的“为官不为”、不敢担当，贻误事业发展，损害党的形象等问题，采取切实有效的措施加以解决。结合学院实际，经学院党委研究决定，在学院“三严三实”专题教育中开展副处级以上领导干部“为官不为”专项整治活动，具体实施方案如下：
1、 整治的主要内容
整治的主要内容是做事不负责、遇事不担责、守土不尽责等“为官不为”、不敢担当问题，重点对以下情形进行整治。
（一）对群众感情不深，服务意识不强，漫不经心、态度傲慢等群众观念淡薄的问题；
（二）对上级决策阳奉阴违，执行搞变通、打折扣，政令不通，工作难以及时落实到位等工作执行不力问题；
（三）学习劲头不足，调查研究蜻蜓点水，开展工作老办法不管用，新办法不会用，面对工作难题束手无策等工作能力不强的问题；
（四）工作浮在空中，以材料了解基层，以汇报代替调研，决策工作“拍脑袋”、“凭经验”，搞电话调度、遥控指挥等工作作风漂浮问题；
（五）因循守旧，看摊子、守位子、工作推着干、看着干，应付了事，不求有功但求无过等工作标准不高问题。
二、整治的方法措施
各党总支部、直属党支部、各部门要坚持以正面教育为主，通过思想教育、调研督查、自查自纠、建章立制等办法措施，综合施治、对症下药，切实解决学院领导干部存在的“为官不为”、不敢担当问题。
（一）思想教育。坚持把解决好世界观、人生观、价值观这个“总开关”问题放在首位，紧密结合领导干部讲专题教育党课、开展“3个专题”学习研讨、深入学习弘扬杨善洲精神和学习柴生芳同志先进事迹等，广泛深入进行一次思想教育，并列入学院“三严三实”教育活动的第三个专题里进行学习讨论，切实解决部分领导干部存在的思想上“贫血”、精神上“缺钙”、行动上“乏力”等问题，牢固“为官不为”的思想基础，教育帮助那些存在“为官不为”、不敢担当问题的干部正视问题、改正问题，自觉践行“三严三实”要求。
（二）调研督查。学院党委及各党总支部、直属党支部要将“为官不为”问题的专项整治纳入专题教育重点督查内容，在10月中旬以前，集中开展一次“为官不为”问题的调研督查，通过设置意见箱、开通举报电话、设立网上信箱、走访群众、问卷调查等形式，广泛征求群众意见建议，深入了解干部群众的满意程度。组织人事处于10月底集中汇总意见并及时反馈到各部门及个人。同时，要抓住主要问题线索、重要举报反映，不定期开展调研督查，推动学院专项整治工作的深入开展。对调研督查中发现的问题较多的，要专题研究，及时制定工作方案，集中时间、集中力量进行重点整治。
（三）自查自纠。各党总支部、直属党支部和各部门以及学院副处级以上干部要在11月上旬以前，结合反馈意见，对照整治的5种情形认真开展一次自查自纠。在综合分析平时了解掌握情况、教职工信访举报、学生及家长投诉、社会舆论反应、各种考核评议结果、巡视和监督检查情况，以及其他信息来源的基础上，准确了解掌握学院及各部门存在的“为官不为”、不敢担当问题。重点查摆调研督查中发现的领导干部存在的“为官不为”、不敢担当问题是否得到整改，是否存在大问题小整改、边整改边反弹等情况，是否出现新的“为官不为”、不敢担当问题。对存在上述问题的，要建立台账、限期整改，对不听招呼、我行我素、屡教不改的，依据党纪政纪有关规定，综合运用提醒、函询、诫勉、行政问责等办法措施，严肃进行组织处理。对问题严重、不适宜担任现职的干部，要按照《甘肃省推进领导干部能上能下实施细则（试行）》的有关规定，给予调整岗位、改任非领导职务、免职、降职等处理。对应该给予纪律处分的，及时移送纪检监察机关处理。对典型案例，应及时采取内部通报、媒体公开等形式加以曝光，发挥查处一个、震慑一批、教育一片的作用。各党总支部、直属党支部、各部门及副处级以上领导干部将自查自纠材料，于11月10日前报学院组织人事处。
（四）建章立制。各党总支部、直属党支部、各部门要认真贯彻落实全面从严治党、全面依法治国要求，健全完善相关制度规定，规范领导干部从政行为，促使干部依法依规作为，从法律法规和制度规定上防止和杜绝“为官不为”、不敢担当问题。要建立健全党委责任清单和程序规范，规范职能部门的法定职能、权限、程序、责任，明晰岗位职责、服务标准和能力要求，着力引导干部行有所循、行有所止，适应“为官不易、为官有为”新常态，养成“在位有为、必须作为”新习惯。各党总支部、直属党支部、各部门将建章立制情况，于11月20日前报学院组织人事处。
三、有关要求
各党总支部、直属党支部、各部门要高度重视，认真组织所
属部门全体人员学习《兰州职业技术学院关于在“三严三实”专题教育中开展“为官不为”问题专项整治行动实施方案》，对在专题教育中深入开展“为官不为”问题专项整治工作进行专题研究，认真抓好组织实施，确保取得实效。学院党委书记要率先垂范，既要把自己摆进去，又要当好组织者、推动者。领导班子成员要各司其责，积极抓好分管部门及联系单位的专项整治工作。要通过随机调研抽查、专项检查等方式加大对“为官不为”问题专项整治工作的督促检查和指导力度，推动专项整治工作深入开展。
要紧密结合专题教育开展专项整治工作。专题党课要讲清楚“为官不为”的具体表现，进行深入细致的思想教育；专题学习研讨要把“为官不为”专项整治工作纳入重要内容，深刻认识其严重危害，引导为官有为；专题民主生活会和组织生活会前要认真梳理“为官不为”问题整改情况，会上要实事求是作出说明，会后对没有整改的问题要分析原因提出进一步整改的具体措施；整改落实要把“为官不为”问题专项整治作为重要方面，列出问题清单，认真抓好整改。
要加强舆论引导，充分运用学报、校园网等媒体，加大对“为官不为”问题专项整治的宣传报道力度，及时交流好做法好经验，公开曝光和披露反面案例，发挥警示教育作用。
意见箱分别设在：总校区综合楼一楼大厅
                桃林校区办公楼门口
                雁儿湾校区教学楼一楼大厅
举报电话：0931—7618915
网上信箱：zoupingji@lvu.edu.cn
  
                                     
 附：1、《兰州职业技术学院领导班子和班子成员“为官不
为”问题问卷调查表》
2、《兰州职业技术学院各部门“为官不为”问题问卷调
查表》
3、《兰州职业技术学院副处级以上中层干部“为官不为”问题问卷调查表》
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