
关于做好第二批领军人才期满考核及

第三批领军人才人选推荐上报工作的通知

各县区组织部、人社局、各有关单位：

为深入实施人才强市战略，更好地为全市改革发展提供人才保障和智力支撑，根据《兰州市领军人才队伍建设实施办法》（兰办发【2010】102号）文件精神。近期，第二批领军人才队伍三年管理期将满，现就做好第二批领军人才队伍期满考核与第三批领军人才队伍人选推荐上报工作通知如下。

一、认真做好第二批领军人才期满考核工作

（一）考核对象

此次考核对象为市委、市政府批准的98名兰州市第二批领军人才第一、二层次人选。

（二）考核方式

考核工作在市委人才办、市人社局的指导下，由领军人才所在的行业主管部门具体组织实施。领军人才所在单位成立由单位负责人和人事、科研、纪检监察及其他相关所属部门负责人、学术委员会成员（考核对象本人回避）、基层管理人员和技术人员代表组成的考核委员会，根据领军人才的德能表现和业绩成果量化打分并进行排名，最后提出领军人才考核等次的初步意见（优秀率为10%以内）。
（三）考核标准

考核量化成绩作为确定考核等次的主要依据，从承担项目（30%）、业绩成果（50%）、团队建设（10%）、民主评议（10%）四个方面进行考核。

二、及时启动第三批领军人才人选推荐上报工作

（一）选拔对象

在兰州地区企事业单位的优秀专业技术人才中选拔领军人才一层次30人、二层次70人。原则上一个产业、一个大工程、一个学科只选拔一名领军人才。
（二）选拔条件

1、第一层次人选的基本条件和要求是：

（1）重点学科、重点产业学术技术带头人；

（2）具有副高级以上职称、年龄在50周岁以下；

（3）近5年来主持完成市级以上重点课题、项目，发表和出版一定数量的高水平学术论文、专著或拥有发明专利，其成果获省部级三等奖以上奖项、市科技进步一等奖；

（4）在重点学科领域有重大发明创造或技术革新，解决企业发展中的重大难题，为我市经济社会发展做出突出贡献的高级专家；在科技、教育、医疗卫生等领域有重大技术创新，掌握国内外最新技术，在省内外有较大影响的著名专家；在科技推广和企业管理工作中有重大建树，应用先进技术和手段，取得显著经济社会效益的专业人才，可不受本条第三款规定条件的限制。
2、第二层次人选的基本条件和要求是：

（1）在重点产业和重点学科取得一定成绩，具有较大发展潜力的学术技术带头人或学术技术骨干；

（2）具有副高级以上职称、年龄在45周岁以下；

（3）近5年来参与市级以上（含市级）重点课题、项目，发表和出版一定数量的高水平学术论文、专著或拥有发明专利，其成果获地厅级三等奖第一名以上奖项；
（4）在重点产业和科技、教育、医疗卫生等领域，业绩突出，业内认可度较高的高级专家，可不受本条第三款规定条件的限制。
（三）选拔程序
选拔工作要严格按照领军人才选拔标准和条件，由各行业主管部门组成考察组，通过业绩评审、民主测评和个别谈话的方式进行综合考评，公示后上报市人社局。市人社局负责邀请省内各行业的知名专家组成评审组对领军人才候选人进行量化打分并提出推荐意见，在征求纪委、法、检、公安、信访、审计、卫计、工商、税务等部门的意见建议后，提出1:1的初步人选名单，人社局进行公示，以正式文件报市委人才办，市委人才办审核后提请市政府常务会议和市委常委会研究，以市委、市政府名义发文公告。

    三、工作要求

    （一）第二批领军人才期满考核工作务必于5月初完成，考核结果经单位党委（组）审定同意后，将《考核登记表》一式四份，任期内业绩材料复印件一份，单位综合考核报告（含公示情况）、量化打分成绩、考核排名于5月15日前报市人社局。经市委人才办、市人社局盖章后，分送市委人才办、市人社局各1份，所在单位留存2份（1份存入本人档案）。

（二）第三批领军人才推荐人选的《领军人才推荐登记表》（一式三份、附电子版）、个人业绩材料原件及复印件一份、《兰州市入选领军人才汇总表》（附电子版）、主管部门推荐报告（含推荐公示情况）、纪检部门无违纪情况报告，于5月15日前报市人社局。
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