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根据《国务院教育督导委员会办公室关于开展2018年全国职业院校评估工作的通知》（国教督办函【2018】17号）精神及《甘肃省教育厅关于开展2018年全国职业院校评估工作的通知》（甘教职成函【2018】8号）的要求，我院针对2017年的学院办学实际情况进行自评，深化内涵建设，切实提高高等职业院校适应社会需求能力的目标，现将我院适应社会需求能力评估自评报告如下：
一、学校概况
兰州职业技术学院是兰州市政府所属的全日制普通高等职业院校。现有总校区、雁儿湾校区、桃林校区3个校区，占地面积462亩，建筑面积22万平米。设70个专业，8个系，4个教学部，1个中心。在校生8560人，教职工740人，教授27人，副高职称教师210人，其中博士、硕士研究生240人。
学院现设47个招生专业（不含方向），全日制在校生8417人，教师总数739人，其中校内专任教师552人，校内兼课教师43人，校外兼职教师21人，校外兼课教师59人。生师比13.72:1，校内专任教师具有研究生学历教师250人，占专任教师比例为45.29%，纸质图书总数48万册，电子图书总数200,000GB，当年新增纸质图书量2.6万册，生均纸质图书占有量为57.03册；教学行政用房面积126096.87平方米，生均教学行政用房16.53平方米；教学科研仪器设备总值10,183.18万元，教学科研仪器新增值3,215.18万元，每百名学生拥有计算机为33.69台，2017年招生3402名，毕业生2987名，初次就业率95.05%。
二、办学经费情况
学院今年加大人才培养的经费投入，确保各项教学建设和教学改革的需要。从数据看出，我院的经费收入主要来源于学费收入、财政经常性补助收入及中央地方财政专项投入三个方面，其中学费收入3054.50万元，占收入总额的13.41%，财政经常性补助收入11690.38万元，占收入总额的51.34%，中央地方财政专项投入8021.52万元，占收入总额的35.22%，其它收入6.30万元，占收入总额的0.03%。而经费支出中，基础设施建设4539.18万元，占支出总额的21.26%，采购设备支出1604.58万元，占支出总额的7.48%，日常教学经费支出2749.02万元，占支出总额的12.82%，教学改革研究支出245.40万元，占支出总额的1.14%，师资建设支出190.04万元，占支出总额的0.89%，购置图书支出29.93万元，占支出总额的0.14%，其它支出12093.23万元，占支出总额的56.38%，收支比为106.16%。总体看出，由于学院正处在快速发展的时期，所以加大基础设施建设和教学经费投入。
三、师资队伍建设与人才培养
师资队伍建设是学院发展的关键，教师的素质和水平是学院办学水平与地位的重要标志。
学院现有专任教师552名， 在552名专任教师中双师素质人数达60.87%，在384名45周岁以下青年教师中硕士以上学历或学位人数为217名，占青年教师总数的56.51%，在学历学位结构中，本科学历402人。
2017学年，校内专任教师和校外兼课教师承担了学院的主要教学任务，占全部授课任务的98.19%，教学任务比较繁重，校内专任教师人均学年授课学时数达366.06学时，校外兼课教师人均学年授课学时数为199.55学时。就我院师资队伍目前情况而言，造成校内专任教师教学任务量较大的原因一是专任教师的学科结构不合理，担任公共课或公共基础课教师比重偏大，专业主干课教师比重偏小，出现一名专任教师在一个学期间担任多门专业主干课程的现象；二是校外兼职教师、校外兼课教师人数相对较少。学院应深化校企合作，构建以“双主体”、“现代学徒制”为特征的现代教学模式，不断优化师资队伍结构，加强校外兼职教师队伍的建设，尽可能的聘请行业一线的能工巧匠担任实践课程，这样既减轻校内专任教师的授课任务，同时又加强学生的实践能力的培养。
学院重视人才队伍建设。以师德建设为基础，完成了“硕士化”工程，大力推行“双师型”教师队伍建设，着力培养专业带头人、骨干教师，积极构建科学合理的教学梯队。学院教师有70多人次荣获曾宪梓教育基金奖、“五一”劳动奖章、劳动模范、园丁教师、优秀教师、优秀教育工作者、优秀思想政治工作者、杰出青年等国家、省级荣誉称号。12人入选兰州市专业技术拔尖人才和“151”人才工程。近年来，学院课题立项82项，主持或参与国家级、省级课题63项，出版各类学术著作184部。在省级以上学术刊物上发表论文1400余篇。
四、专业与课程建设
学院有意识的增加了理论+实践课的比例，这是符合国家和省市对于高等职业院校中长期发展的趋势的，也与学院的“十三.五”规划目标相吻合。
2017年学院招生专业为47个，覆盖教育部职业院校招生目录中17个大类；从新增专业数来看2017年我院新增招生专业3个，低于全国示范、国家示范（骨干）平均数及全省平均数；从专业建设质量来看，学院现有国家级重点专业1个，省级重点专业3个，省级特色专业3个，，相比于全国示范、国家示范（骨干）平均数及省示范，还有不少差距。专业表现为全而不强，优质专业数量总体不足的问题。
从课程建设情况来看，我院2017年开设课程总数为693门，其中A类课程274门，B类课程268门，C类课程168门， A类课程占总课程比重高于全国示范、国家示范（骨干）平均数及省示范，B类课程占总课程比重低于全国示范、国家示范（骨干）平均数及省示范，C类课程占总课程比重于全国示范、国家示范（骨干）平均数及省示范相当。学院现有8门省级精品课程，从课程建设质量来看，低于全国示范、国家示范（骨干）平均数及省示范。希望增加教材的使用情况，以便更详细的了解教师的上课情况。从精品课程来看，省级精品课程有所减少。针对这种现状，学院非常重视此项工作，将校企合作开发课程作为产学结合中的一项主要内容，学院将出台一系列保障、鼓励措施，大力推进该项工作的开展。
学院专业建设紧密结合市场和企业发展需求，建成了计算机应用技术专业为国家级示范性专业；模具设计与制造、电子商务、动漫设计与制作等3个专业为省级教改试点专业；数控技术、动漫设计与制作、汽车检测与维修技术等3个专业为省级特色专业；有汽车检测与维修技术团队、CAD/CAM应用技术团队等2个省级专业教学团队。建成 “汽车电子控制技术”等7门省级精品课程。获得“依托校企校研合作平台构建光伏特色专业模式”等7项省级教学成果奖。
五、校企合作
2017年有合作企业的专业数占专业设置总数的比例已经占70.21%，虽然已经比全省的31.48%高了，但比全国的平均水平和国家骨干及示范校还有一定的差距；主要合作企业订单培养人数占全日制高职在校生人数的比例和企业录用顶岗实习毕业生比例两项指标和全省及全国的平均水平差距不大需要继续努力保持。但做进一步分析来看，我院校企合作、产教融合深度与广度并不突出，表现为校企合作主要方式以毕业生顶岗实习和合作企业接受毕业生为主，校企合作共同开发课程门数占开设课程总门数比例、学校为合作企业培训员工人次和学校为企业技术服务年收入与全省及全国差距非常大，需要加大投入，缩小差距；专业拥有校企合作开发教材数数据为0，一定要引起学院有关领导和系部的重视，尽快开展此项工作。
学院现有机械工程、汽车技术、生物制药、动漫设计、物流技术、学前教育、电子信息、太阳能光伏等117个校内实训中心。近3万平米的实训大楼现已开工建设。机械工程实训中心、动漫设计实训中心、物流技术实训中心为中央财政支持、国家重点建设的实训基地，太阳能光电建筑应用示范项目被国际太阳能研究所确定为授予太阳能技术示范与国际培训实习基地。学院与国内外著名企业合作，建立了惠普网络实验室、微软技术实验室。在“长三角”、“珠三角”、“京津塘”地区建立人才培养基地，探索工学结合、校企合作、订单培养的人才培养模式，与宁波方太集团、敏实集团、宁夏小巨人、联邦制药、海红通信、山东蓝海、深圳恩斯迈、黑马药业、金岛煜奥等百余家企业合作，建立校外实训就业基地，促进了学生职业素质的养成和职业能力的提高。
六、招生就业情况
[bookmark: _GoBack]学院生源充足，生源质量不断提高，招生规模日趋稳定。2017年计划招生数3402人，报到数3140人，报到率92.30%。
学院建立了就业指导中心，形成了院、系两级毕业生就业工作领导运行机制，每年学院都面向毕业生和用人单位调研回访，征求毕业生和用人单位对学院教学工作的建议和意见。在毕业生人数基本相同情况下，获取执业资格证书比例出现了滑坡。在主要实习单位顶岗实习人数近两学年变化不大。
从毕业流向可以看出，我院的就业率在我省的高职高专中处于领先位置，超过了全国的平均水平；在本省市和外省市就业比较平均，说明我院重视外省市就业市场进一步有了明显的效应，下一步，我院应继续加大和外省市就业企业和就业服务机构的联系和合作，进一步扩大我院毕业生的就业途径和范围，真正做到我院的学生“走出去”、“干起来”、“干的好”，这样不仅是为毕业生着想，还可以持续的扩大我院的影响力，真正做到学院和学生的“双赢”。
从毕业去向可以看出，我院毕业生主要是直接就业和专升本，专升本的学生数在我省高职高专中也处于前列，但是毕业生的创业数为0，在当前全国、省、市、区都重视大学生创新创业的背景下，我院要重视学生的创新创业的工作，从学生大一入校就要开设相关的课程，每年各级的创新创业大赛也要鼓励学生踊跃参加，结果不重要，重要的是要培养学生创新创业的意识，对市场明锐的观察力和快的反应速度。争取明年我院的这个数据实现0的突破。
学院出台了《关于全面加强学生就业工作的九项措施》，实施学生就业“一把手”负责制，通过校企合作模式、订单班模式等打通教学通向就业的“立交桥”，倡导学生的“体面就业”，与浙江万控集团、宁波方太厨具有限公司、北科维拓科技股份有限公司、甘肃紫金工程机械设备有限公司、兰州金岛煜奥汽车服务有限公司、浙江海正药业、北京旺旺食品有限公司、恩斯迈电子有限公司、山东蓝海酒店集团、兴宇教育集团等建立订单班，学生就业率连年保持在95％以上。学院通过教育部人才培养工作评估，办学理念、办学特色、办学成效得到了教育部专家组的高度评价。
新时期赋予新任务，新起点承载新使命。发展中的兰州职业技术学院将立足兰州，服务区域经济，建成办学理念先进，文化特色鲜明，教育模式独特的“省内一流、全国领先、走向世界”的综合性高职院校。
