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“奇怪”的现象：

OECD国家高等学校毛入学率

（近年连续）全球竞争力排名第一
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OECD-Grafik 

Beschäftigungsverhältnisse mit hohem Anforderungsprofil (ISCO 1-3) und tertiäre 

Bildungsabschlüsse in der Bevölkerung zwischen 25 und 64
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Anteil der 25- bis 64 jährigen Bevölkerung in Beschäftigungen mit hohen Anforderungen

Anteil der 25- bis 64 jährigen Bevölkerung mit tertiärem Bildungsabschluss

25-64岁之间从业者从事高技能工作的比例

25-64岁之间接受过高等教育的比例

OECD国家就业结构与高等教育毕业率的关系
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德国劳动市场人才结构的发展

技术工人，技术员，技师

未接受职业教育者

高校毕业生
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建立在两种不同的知识类型基础上的能力：

学术性知识: 科学家高度专门化的学术能力;

实践性知识: 高技能人才完成复杂的、综合
性工作任务的实践能力。

它们有本质的不同，但是相互对对方又有重
要的、建设性的影响。

两种知识，两种能力
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《世界经济论坛》2017-2018年全球竞争力排名

中国（总共137个参评经济体）

 整体排名：27位（去年28位）

 健康与初等教育：40位（去年41位）

 高等教育与培训：47位（去年54位），其中，当地
专业培训的获得性 55位（去年61位）

 创新：29位（去年30位）

 技术准备：73位（去年74），其中，最新技术的获
得性 81位（没有变化 ）

赵志群
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现代职业教育体系：并行的教育体系设想

中等职业教育

普通高等教育

（校企合作的）
高等职业教育（专科）

普通高中

研究生，直到学术博士
(PHD)

合作式的应用性本科

研究生，直到专业博士
(Dr. Profession)

校
企
合
作
的
教
育

普 通 初 中

现 代
学徒制

大部分
可以很大一部分

少部分

少部分
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一个大家普遍接受的、但是错误的理念

知识学习

重复性练习

掌握能力，学会工作
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学习理论的发展

情境理论
上世纪末

建构主义
上世纪80年代开始

认知主义
上世纪70年代

行为主义
上世纪60、70年代的主流理论

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

建构主义心理学的基本观点

 世界是客观存在的，但对世界的理解和赋予的意义是
每个人自己决定的；

 学习者不是被动接受外部信息，而是根据先前的知识
背景，有选择地主动建构知识；

 知识是个人经验的合理化，不说明世界的真理；

 学习不是由教师向学生传递知识，而是学生根据外部
信息通过自己的经验背景在具体的情境中建构知识；

 历史学家布尔斯廷总结：“在美国的种种发明中，对
世界影响最大的莫过于关于知识和学习的概念”。

赵志群
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当代职业教育课程与教学的重要理论

 设计导向的职业教育指导思想 (德RAUNER 1995; 

HEIDEGGER/ADOLPH/LASKE 1997)；

 行动导向教学 (原苏联，德BADER 1989; CZYCHOLL/EBNER 1995)；

 发展性任务理论与符合职业发展逻辑规律的课程 (美HAVIGHURST

1972; RAUNER 1999)；

 职业教育的发展性结构课程 (美BENNER 1997)；

 从初学者到专家（from novice to expert)的范式 (美

DREYFUS/DREYFUS 1986) ；

 工作过程知识(德，英BOREHAM/SAMORCAY/FISCHER 2002; 

FISCHER/ RAUNER 2002; KRUSE 1985)。
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莱夫/温格：《情境学习：合法的边缘性参与》

五个学徒案例对我们的启发

 助产士：学习的发生并不是“教”的结果；

 裁缝：学习内容前后顺序与衣服制造过程完全颠倒；

 海军舵手：师傅更喜欢没有参加过任何培训的年轻人，

以避免在学校养成坏习惯；

 屠夫：专业学校说教式的训练对学生的影响是消极的；

 戒酒的酗酒者：学习者必须接触典型事件，学习通过

互动而发生。
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职业教育最重要的学习理论：

情境学习理论与 认知学徒制
Lave/Wenger：《情境学习：合法的边缘性参与》

职业的实践共同体

参与性

边缘性

合法性

学习者通过参与专家实践共同体的活动和社会交互，

进行某一领域的学习。
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国际社会普遍认为，职业和专业
（professional）教育最重要的任务是为青年人
走入“工作世界”（the world of work）奠定基
础，工学结合是职业教育的基本规律，反映在
课程和教学层面就是“工学结合一体化”，即：

 学习的内容是工作，

 通过工作实现学习。
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只有现代（新型）学徒制，才有可能提供学习

“真实的工作”的学习的情形和环境（即“学习

情境”）。

现代（新型）学徒制，是指企业培训与学校

教育相结合的职业教育模式，是现代职业教育制

度的重要组成部分。

在中国 现代学徒制：以学校为主

新型学徒制：以企业为主
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行会学徒制

在学校教育诞生之前，学徒制是人类
社会技术传承的主要手段。

学徒制教育由行会主持，订立师徒契
约、规定职业标准。按学徒合同规定，
师傅应教会学徒掌握某种职业技术，为
其提供住宿、食物和衣服，并传授读写
算和宗教知识；学徒的义务包括服从师
傅指导，努力学习和工作，学习期间不
结婚，保守行业机密，恪守职业道德，
笃信本行会的教派等。

德国学徒制的兴衰史，就是一部行会
的兴衰史。
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学习场所

学习者

教育者

学习内容

立法和管理权

教学过程

企 业 职业学校

学徒 职业学校学生

实训教师 职业学校教师

《培训条例》 《框架教学计划》

联邦政府 州政府

企业/行会 学校/教育部门

企业 公共经费

生产过程 学习领域

调 控

经 费

典型的现代学徒制：德国双元制职业教育

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

使学徒（学生）获得“职业资格”，通过相

关专业知识和技能的资格考核鉴定；

培养综合职业能力，即针对职业工作任务提

供“全面的解决方案”；

在真实的工作环境中获得实践知识（工作过

程知识）；

促进职业认同感的建立与发展。

现代学徒制的内涵与特点
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应用型、技能型人才要求的变化

VS
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小知识：技能与能力的区别

 技能是从事一项工作所必需的客观条件，人是技能的载

体并通过接受培训获得技能；

 能力是特定（职业）领域的“心理认知特征和发展潜力

”，能力获得是人格（素养）发展的组成部分，能力的

应用是开放的;

 职业能力是个体当前就业和终身发展所需的能力, 是理

解、反思、评估和完成职业任务以及在承担社会、经济

和生态责任的前提下，共同参与设计技术和社会发展的

能力。
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设计能力

过程性能力

功能性能力

职业能力的维度（评价指标）

经济性 使用价值导向

社会责任感环境责任感
解决问题
的创新性

功能性 解释/展示

工作过程和生产
(经营)流程导向

现代学徒制获得新生的社会需求：综合职业能力

德国不莱梅大学/北京师范大学/北京教科院

职业能力的层次
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学徒制是建立职业认同感、职业承诺
与工作道德的有效方式

职业认同感

Vocational Identity

职业承诺

Occupational Commitment

组织承诺

Organisational Commitment

工作道德

Work Ethics

职业承诺是指由于个体对
职业的认同和情感依赖、对
职业的投入和对社会规范的
内化导致的不愿变更职业的
程度
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现代学徒制可以降低失业率
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希 西 意 法 瑞 英 欧 瑞 德
腊 班 大 国 典 国 盟 士 国

牙 利

失业率

希 西 意 瑞 德
腊 班 大 士 国

牙 利
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 统一协调的法律体系，包括职业教育法、劳动法
和相关经济法律；

 建立对学校和企业合作有具有约束力的规章制度；

 利益相关者（特别是企业）、学校和职业教育研
究参与到职业教育的对话中；

 有专门的机构承担组织和协调工作，如行会、学
徒中心等；

 有各方认可和参与的协调机制；

 学校与企业合作的制度化保证；

 在国家层面开发课程标准，在课程的实施中有相
对的自主权。

现代学徒制的管理特征
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 中小企业也需要高素质的员工，希望通过支持地方和

社区发展，留住年青人不离开小城市；

 学徒制给学生提供了学术教育和职业教育的多种选择；

 学徒制能帮助学生完成学业，降低辍学率；

 很多青年没有学术天赋，早期的工作经历，能帮助他

们理解理论知识，增加其对学科课程的兴趣；

 学徒制是中小企业招聘人才留住人才的有效战略。

 参加学徒培训的青年更加喜欢学校学习，变得目标明

确，对未来职业发展更有自信心。

发展现代学徒制的需求
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稳定、统一的（培训）职业名称，开放的和发展

性的职业内涵；

有通畅的职业发展的途径；

学校与企业的多种合作形式

- 学校与企业并行的双元制
- 分阶段学校教育与企业实习（前后的双元制）
- 非正式的校企合作形式，即不规律的岗位实

践；

建立现代学徒制的条件

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 
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提供较宽的职业基础教育，并满足若干具体岗

位的要求（宽基础复合型人才）；

实习生的特有的法律地位

实习生有可能成为未来的技术工人，是企业的特殊员
工（培训生），应与培训企业签订培训合同，明确培

训时间、内容组织和培训津贴等事宜。

 培训企业可以获得收益

研究表明，如果培训津贴为技术工人工资的三分之一，
经过三年学徒，企业可通过学徒工作完全收回成本；
减少培训时间，可降低培训津贴。

建立现代学徒制的条件

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 
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定向和概
括性知识

关联性
知识

具体与功
能性知识

学科系统
化深入知
识

职业定向性
任务

程序性任务

无法预测结
果的任务

在外部指导
下的活动

基于规律的
系统化行动

知识指导下
的行动

理论与经验共
同导出的行动

蕴含问题的
特殊任务

现代学徒制的教学特征
职业能力发展的逻辑规律：从初学者到专家

（R.J. Havighurst, H.Dreyfus/S.E.Dreyfus, F. Rauner）

初学者
/新手

生手

能手

熟手

专家/
高手

学习范围 典型工作任务 活动特点

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 
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典型工作任务(professional task)

职业的典型工作任务是一项完整的工作行动，它包

括计划、实施和评估整个行动（工作）过程，它反映了

职业工作的内容和形式，在整个职业活动中具有重要的

意义和功能。（针对职业的，强调教育价值！）

典型工作任务同时也构成职业教育的一个学习领域

课程。每个职业（专业）通常有10-20个。

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 
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现代学徒制：职业认同感的发展

第四阶段：
无法预测结果的任务

第二阶段：
程序性任务

第一阶段：
职业定向性任务

对职业有自我理解，
规划未来的职业生涯

职业责任感和质量意识

反思性的职业认同感

形成对职业的整体认识，
进入职业共同体

学习领域

第三阶段：
蕴含问题的特殊任务

职业能力 职业认同感
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相关的立法研究；

开展校企合作的创新性“典型试验”（Design 

based research）;

职业资格研究和课程研究；

职业能力测评研究;

地区间和国际现代学徒建设的交流与讨论。

建立现代学徒制的创新研究与实践

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 
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个案研究：企业学徒培训成本、收益与质量分析

专业能力发展 培训过程质量

职业能力 职业认同

工作场所（经验本位）学习

培训任务的专业水平

工作过程学习

自主学习

责任意识

质量意识

工作投入程度

对培训内容感兴趣

对企业的运作过程做出贡献感兴趣

陈俊兰， 2014

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 
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现代学徒制可以降低企业和学习者的费用

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

项成兵，95年出生，四川泸州职业技术

学校学生，在校所学专业是平面设计，
2013年4月到德力西公司实习，从入职时

的一名车间学徒工，两年后已经成长为技
术部工业工程师，主要从事工业自动化工
作，现在还是安徽工程大学的大一学生。

赵鑫，96年出生，四川工业贸

易学校学生，在校所学专业机电一
体化，2013年5月到德力西公司在
一线学徒，2015年成为质量部负责
材料方面的检验师，他还是安徽商
贸职业技术学院的大二学生。

案例：德力西电气公司（安徽芜湖）

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

唐家莉和疏琴，她们俩是安徽安庆工业
学校电子应用班的学生，2011年9月14日
，刚到学校读二年级，被学校派往德力西
实习（工学结合），半年后，由于表现优
异，被公司留任，从事学徒工的辅导工作
，2015年她们已经成长为德力西公司的中
层管理干部，

疏
琴

唐家莉主管着300多人的生产三部，
工业工程师。

疏琴主管着200多人的生产二部，工
业工程师。

她俩现在也是安徽商贸职业技术学
院大二学生。

案例：德力西电气公司（安徽芜湖）

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

案例：现代学徒制中的校企合作关系

广铁职教集团

广州轨道交通集团

轨道交通、铁路专业 信息工程、计算机专业

现
代
学
徒
制
培
养

人
才
供
应

广州合立正通公司
美国解普公司

广州视声电子公司

现
代
学
徒
制
培
养

人
才
供
应

模式一：学校与企业 模式二：学校、行业组织与企业

广东物联网协会、基地
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职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

典型工作任务：

1. 智能家居系统的应用入门 2.智能家居子系统安装 3.智能家居子系统联调

4.智能子系统维护 5.智能家居系统设计 6.智能家居系统项方案设计与投标

7.智能家居系统项目施工组织管理 8.智能家居行业创业

初级任务 中级任务 高级任务

非生产性任务 生产性任务

学校 行业学徒中心 用人企业

任务评价模式：能做，能说，能写，能画，能看，能编

递进的工学交替教学组织模式

广东省物联网协会

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

T1

T2

T3

工作及工
作领域

T4

P2

P1 学习领域1

学习领域2

教学项目

典型工作任务

(professional task)

(职业行动领域)

(10-20个/职业)

描述学习情境
（学习/工作任务）

教学项目

… …

学习情境

教学项目

将综合性的工作任务作为一个整体：学习领域课程

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

维修电工的学习领域课程：= 典型工作任务

初中级

• 用电设备操作与维护

• 电器与电机修理

• 室内综合布线

• 设备电气安装

• 常见设备电气故障的检修

高级

• 高低压配电设备检修

• 典型设备（如数控机床）
故障诊断与维修

• 自动化生产设备电气检修

技师、高级技师

• 复杂系统的调试

• 技术监督与指导

• 设备改造

• 电气检修的生产组织

• 技术文件的编制与技
术 培训

• 设备疑难故障的判断
与处理

专

科

中

职

应
用
型
本
科？

实现了职业教育课程体系的衔接！

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

学习领域的典型表现形式：教学项目

项目教学（最初是一种教学方法），是师生通
过共同实施一个完整的“项目”工作而进行的教
学活动。

在职业教育中，项目常常是指以生产一件具
体的、具有实际应用价值的产品为目的的任务，
有时也表现为方案设计等其他形式。

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

园林专业教学项目：

设计与建造校园的花坛

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

成功职业学习的条件：

完整的工作过程（不是生产过程）

明确任务/获取信息

制定计划

做出决策

实施计划

检查控制

评定反馈

德国联邦职业教育研究所
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职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

监
控

与
评

价

评
估

复合型技术技能人才

职业教育教学的三个支柱（柳州职业技术学院）

学校学习 校内实训中心 企业培训

零部件技术测
绘与出图

机械子系统设计
及工程图输出

手动加工零
部件

零部件制造工艺
及工艺装备设计

普通机床加
工零部件

数控机床加
工零部件

生产设备安
装调试

基于概念到工程
实现的项目开发

基于订单到产品
交付的生产管理

基于标准岗位的
精益生产

项目管理

班组管理

岗位任务

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

学习领域的定义

职业教育的学习领域课程，是以一个职业的典型工作任

务和以工作过程为导向的、通过以下内容确定的教学单元：

- 职业的典型工作任务，

- 学习目标，

- 学习与工作内容，

- 学时要求，

- 教学方法与组织形式说明，

- 学业评价方式。

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

职业学习的内容: 汽车运用技术专业

学习领域10 汽车维修质量检验 第 3 学年 第1学期 64学时4学分
典型工作任务（职业行动领域）描述：

汽车维修质量检验主要由机电维修人员班组完工检验环节和车间质检维修完工检验环节组成。在汽车
机电维修车间，机电维修人员对已经完工的车辆依照维修工单的作业的要求进行维修质量的首个检验环
节，完成后交由车间质检在机电车间或路试条件下进行维修质量检查确认，检验不合格的车辆交回机电
人员进行返工维修，检验合格的车辆交由服务顾问。对车辆质量检验的所有环节必须严格按照国家标准、
行业标准进行，通过对质量检验结果的分析，如实做出质量检验报告。对已完成的工作进行记录存档，
自觉保持安全作业及5S的工作要求。

工作与学习内容
工作对象
·完成的维修合同或维修
工单；
·完成二级维护的车辆；
·完成总成大修的竣工车
辆
·完成客户报修项目的竣
工车辆
·汽车检测线
·用于汽车路试的道路

·维修资料的查阅和应用；

·与机电人员、质检人员
的沟通；

工具材料
·汽车检测国家标准、行业标准、地方标
准及企业标准及
·汽车检测常用设备
·汽车举升机、专用工具及测量仪器设备；
工作方法
·按照汽车维修质量检验进行维修质量的
检测；
·按照维修的法律法规进行维修质量的评
价
·根据维修质量的检测及时反馈维修意见
劳动组织
·独立或合作完成作业内容；
·机电维修完工自检后交质检员检验；
·从机电小组获取大修竣工车辆
·返修工作一般由原机电小组完成；
·按检测要求进入检测线检测并分析简则
数据
·参加QC小组活动。

工作要求
·能与机电维修人员、车间质检人
员等进行熟练的工作沟通；
·能熟练规范的使用汽车维修质量
的检测设备准确对检测数据进行分
析；
·能从经济、安全、环保及满足顾
客对汽车维修的经济性、维修质量
和维修时间的要求；
·能熟练驾驶车辆进行路试并反馈
路试结果；
·自觉保持安全作业及5S的工作要
求；
·遵守操作规程与劳动纪律；
·详细、规范、及时地填写检测文
件
·参与QC活动，评价和反馈此次维
修情况

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

学习领域课程

职业工作

典型工作任务

学习情境 学习情境

人才培养方案

教学单元

课程标准/大纲

表现形式：课业/工作页

专业描述

典型工作任务

学习领域 学习领域

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群

学习者 社会相关体系相关机构

建立现代学徒制应解决的问题

职业成长规律，学习特点，……

地位, 待遇，……

教育, 就业, 经费, ……

教学组织, 企业培训, 校企合作, ……

职业与成人教育研究所 (IV+AE) 

赵志群
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