
路子更对
前景

样子更好
质量

旗子更艳
特色

链子更长
体系

票子更多
经费

盘子更大
规模

号子更响
政策

台子更宽
主体

职业教育新成就新态势

职业教育
发展走向

步子更快

改革

位子更高

地位

职业教育进入内涵发展新阶段



专业建设
主线

基地建设
条件

师资建设
关键

课程建设
核心

招
生

就
业
+

升
学

内涵建设：扭住关键环节和核心要素

信息技术
手段

培养模式
首要

人才培养过程

校
企
合
作

经费
保障

管理
保障

学校规划 培养方案



专业设置

课程内容

教学过程

毕业证书

产业需求

职业标准

生产过程

职业资格证书

促进内涵发展 强化“五个对接”

职业教育 终身学习

产教融合

新专业课程体系

人才培养模式

“双证书”制度

构建“立交桥”



职业院校内涵建设特征

 目标要求——职业精神与职业技能融合

 培养主体——学校与企业相融合

 课程模式——理论与实践相融合

 教学过程——动脑与动手相融合

 实践教学——校内实训与校外实习融合

 师资队伍——专职与兼职相结合

 实训基地——教学性与生产性结合

 质量监控——目标管理与过程管理结合

 校园文化——学校精神与企业文化相融合



实施保障

课时
分配表

课程设置
要求

职业能力

分析

就业岗位群

学制

招生对象培养目标

专业是主线，专业人才培养方案是抓手（北京）

职校人才
培养方案

课程体系

设计

专业名称

职业资格

证书

教学
进程表



经验型

科研型

创新型

实践型

教师是关键，是主角，是品牌

发展型

生存型

享受型

讲 做

讲 + 做
双师型

讲 + 做 + 导
教练型

Or 

名师工作室
名师津贴
名师讲坛
名师牵企业
名师联技师
名师库

专业带头人

骨干教师

青年教师

外聘企业技
术人员



优教
（效果）

想教
（态度）

乐教
（价值观）

教师教学几个层次

会教
（方法）

能教
（基础）



高职院校内部质量保证体系

专 业

学 校

课 程

教 师

学 生

五个层面 管理要素

统筹决策

质量生成

资源建设

服务保障

质量监控

诊断项目
5+15+37

体系
总体构架 4+9

专业
质量保障 3+9

学生发展
质量保障 2+5

师资
质量保障 2+4

整体
运行效果 4+10

特点

网络化

全覆盖

预警功能
激励作用



高等职业院校适应社会需求能力
评 估 指 标（督导办）

1. 年生均财政拨款水平

2. 生均教学仪器设备值

3. 生均教学及辅助、行政办公用房
面积

4. 信息化教学条件

5. 生均校内实践教学工位数

6. 生师比

7.“双师型”教师比例

8. 课程开设结构

9.年生均校外实训基地实习时间

10.企业订单学生所占比例

11.年支付企业兼职教师课酬

12.企业提供的校内实践教学设
备值

13.专业点学生分布

14.专业与当地产业匹配度

15.招生计划完成质量

16.毕业生职业资格证书获取率

17.直接就业率

18.毕业生就业去向

19.政府购买服务到款额

20.技术服务到款额



校 本

行 动发展规划

人才培养方案

督导评价

基于学校

在学校中

为了学校 更多……


