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2018年学院竞赛月会计技能赛项竞赛规程

一、竞赛名称及承办单位

经济管理系会计教研室承办兰州职业技术学院会计技能竞赛

二、竞赛目的

以赛促学、以赛促教、以赛促改，引领教学改革，创新教学模式，引导会

计专业与企业、会计教学过程与会计工作过程、会计教学内容与会计职业规范

的深度对接。有效提升学生的实践和创新能力，缩小人才培养和社会需求之间

的差距。借助网中网财务会计竞赛平台实施会计技能竞赛。

三、参赛对象与竞赛时间

1、参赛对象：17级会计电算化专业 1—5班系内初步选拔的 24位学生。

2、竞赛时间和地点：

“会计分岗位技能” 竞赛时间为2018年12月19日下午在图书楼508机房

“会计电算化技能”赛项竞赛时间为2018年12月20日下午在图书楼510机房

四、竞赛项目简介

本赛项包括两个分赛项：会计分岗位技能竞赛和会计电算化技能竞赛。

1、“会计分岗位技能”赛项

“会计手工”分赛项为团体赛，以17会计专业班级为单位组队参赛，每支

参赛队由4名选手组成。4名选手分别担任出纳、成本、会计、会计主管四个岗

位角色，协作完成团队协作比赛内容。竞赛资料模拟一家小型制造企业一个月

的经济业务，执行《小企业会计准则》和现行税法，运用科目汇总表核算形式，

完成100笔左右经济业务的会计核算。操作过程包括：账簿的设置、原始凭证

的填制和审核、记账凭证的编制与审核、科目汇总表的编制、账簿登记、会计

报表编制等。要求参赛选手结合竞赛平台操作，由竞赛平台自动评分。
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比赛总分360分，限时180分钟。

2、“会计电算化技能”赛项

“会计电算化”分赛项为个人赛，会计电算化操作资料模拟制造业企业一

个月的80笔左右经济业务，执行《企业会计准则》和现行税法，运用记账凭证

核算程序，经济业务主要以原始凭证形式呈现，选手根据题目要求完成相关业

务处理。

竞赛软件采用新道科技股份有限公司V财信息化竞赛平台(U810.1)，启用总

账、薪资管理、固定资产、应收款管理、应付款管理、财务报表、采购管理、

销售管理、库存管理和存货核算等模块，业务处理按要求在相应的模块中完成。

基本操作包括初始设置、填制和审核原始凭证、编制记账凭证、审核记账凭证、

记账、对账并结账、编制资产负债表和利润表等。

比赛总分100分，限时180分钟。

五、竞赛规则

1、“会计分岗位技能”赛项

（1）竞赛现场按各参赛代表队设置竞赛台位，每一台位按出纳、成本、会

计、会计主管四个岗位标注操作位置，各参赛队在裁判人员的指导下，按抽签

确定的竞赛台位号就坐。各队选手应检查台位号与抽签号是否相符。

（2）待比赛命令发布后，方可开始答题。竞赛过程中如有疑问或遇设备、

软件等故障，参赛选手应举手示意，裁判人员、技术人员等应及时予以解决。

确因计算机软件或硬件故障，致使操作无法继续的，经裁判长确认，予以启用

备用工作台。

（3）团队协作比赛由四名选手根据岗位分工协作完成。

（4）竞赛时间终了，选手应全体起立，结束操作。将资料和用品用具整齐
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摆放在操作台上，经裁判人员清点后方可离开赛场，离开赛场时不得带走任何

资料。

2、“会计电算化技能”赛项

（1）选手在工作人员的引导下进入考场，检查座位号与抽签号是否相符。

在裁判人员指导下输入准考证号。待比赛命令发布后，方可开始答题，考试系

统自动倒计时。

（2)比赛开始后30分钟内选手不得交卷。比赛只允许交卷一次，不能重复

交卷，不能随意点击交卷退场按钮。

（3）依据《企业会计准则》、现行税法和财政部会计基础工作规范处理经

济业务。

（4）按照比赛系统操作要求，完成初始设置、审核或完善原始凭证、编制

记账凭证、审核记账凭证、记账、对账并结账、编制资产负债表和利润表等。

（5）比赛结束时，将资料和工具整齐摆放在桌子上，经裁判人员确认后方

可离开赛场，离开时不得带走任何资料。

六、评分标准和方法

（一）“会计分岗位技能”赛项

1.评分标准（采用自动评分系统）

竞赛内容 分工 评分规则
参考

分值

评分

方式

会计凭证编制与审

核

成本、会

计

出纳

会计主管

按照编制会计凭证的正确性

和规范性评分。
100 系统

科目汇总表编制 会计主管
按照科目汇总表的编制的正

确性评分。
20 系统

现金日记账、银行存

款日记账的设置与

登记

出纳
按照日记账登记的正确性和

规范性评分。
80 系统
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明细分类账的设置

与登记

成本与会

计

按照明细分类账登记的正确

性和规范性评分。
90 系统

总账的设置与登记 会计主管
按照总账登记的正确性和规

范性评分。
40 系统

资产负债表和利润

表
会计主管

按照报表各项目指标的计算

与填写的正确性评分。
30 系统

合 计 360

2、赛项计分方法

各代表队“会计分岗位”赛项比赛总成绩为该队四名选手的全部成绩之

和。

（二）“会计电算化”分赛项

1、会计电算化操作评分标准（采用自动评分系统）

会计电算化操作评分标准表

竞赛内容 评分要求 分值

系统初始化

正确进行用户及权限设置，参数设置，

核算规则设置（如核算科目、固定资产折旧

方法、工资分摊比例、自动转账分录等），

基础档案与数据录入。

20

业务单据编制

与数据处理

正确进行业务单据录入或生成、审核，

数据处理（如数据变动、计算、核销等）
20

会计凭证编制

正确进行记账凭证录入或生成（含总账

系统内转账生成，各业务子系统制单生成）、

审核。（需由各业务子系统生成的记账凭证

不得在总账系统中手工录入）。

40

记账与账表管理

正确进行记账，总账系统账表查询（含

辅助账）与输出，子系统中的账表查询及输

出。 10

期末事项处理
正确进行各子系统期末处理，总账系统

与各子系统对账，银行对账，总账系统结账。
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会计报表编制与财务分析

编制资产负债表、利润表，进行主要财

务指标分析。（注：主要财务指标见手工处

理细则中“财务分析—主要财务指标分

析”表。

10

合 计 100

（三）总分计分方法：

1、会计分岗位技能赛项成绩按最高得分选手成绩折算为总成绩60分，其他

选手成绩按占最高得分选手成绩的比例折算。会计手工技能赛项折算分=实际

得分×60/项目最高分。

2、会计电算化技能赛项操作按最高得分选手成绩折算为总成绩40分，其他

选手成绩按占最高得分选手成绩的比例折算。会计电算化折算分=实际得分×

40/项目最高分。

3、总成绩=会计手工技能赛项成绩+会计电算化技能赛项成绩

七、奖项设置

1．“会计手工技能”分赛项设参赛选手团体奖，一等奖占比5%，二等奖占比

10%，三等奖占比15%，优秀奖占比30%。

2．“会计电算化技能”分赛项设参赛选手个人奖，一等奖占比5%，二等奖占

比10%，三等奖占比15%，优秀奖占比30%。

八、竞赛项目组联系方式

1、会计分岗位竞赛联系人：赵玉红15193103543

2、会计电算化竞赛联系人：闻玉玲15193102448

3、会计竞赛承办联系人：康世硕13679469019

会计电算化教研室

2018-11-28


